gnoew_ Accelerating and realising the green
vermogennl hydrogen and green chemistry economy

Human Capital
ROADMAP REGIO OOST NL

Bert Jimmink Aventus

- ‘ ‘( Practor Data-Energietransitie-Circulariteit

-

HCA Liaison regio Oost GroenvermogenNL

U



gumm_ Accelerating and realising the green
ver! mogennl hydrogen and green chemistry economy

ROADMAP REGIO OOST NL
Navigeren naar een uitnodigend,
cooperatief en wendbaar ecosysteem




Accelerating and realising the green
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* Kwantitatieve mismatch: veel openstaande vacatures
* Kwalitatieve mismatch: tekort aan benodigde kennis en vaardi en
* Onvoldoende profilering als aantrekkelijke regio
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Liaisonteam en contactgegevens istry economy

Jan Geurts van Kessel
Programmamanager Human
Capital Hydrogen van SEECE

Bert Jimmink
Practor Aventus en
Tech in Motion

Carolien Kattenbelt
Associate lector Waterstof HAN

University of Applied Sciences
Edith van Nispen
Strateeg bij Brainport
Development
E-mailadres:
GroenvermogenNL@han.nl
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Bert Jimmink
Liaison Regio Oost, MBO
HCA GroenvermogenNL

06 129 654 89
b.jimmink@aventus.nl
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