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. | Accelerating and realising the green
vermogen hydrogen and green chemistry economy

GroenvermogenNL draagt bij aan de ontwikkeling van de waterstofeconomie

GroenvermogenNL is een ‘Nationaal Groeifonds Programma’
geinitieerd door Energy InnovationNL (Topsector Energie,
Topsector Chemie en Holland High Tech)

Wij hebben tot doel de groene waterstof en chemie in Nederland te ontwikkelen
én op te schalen,

de productie en de toepassing van groene waterstof op 1 H2
schaal te versnellen,

de kennis- en innovatiekracht in Nederland te gebruiken en te codrdineren ten gunste

van onze industrie en samenleving,

bestaande (energie-intensieve) economische activiteiten te versterken en een nieuw verdienvermogen te helpen creéren

met als ultiem doel Nederland helpen de klimaatdoelen te realiseren, de concurrentiepositie van onze

GroenvermogenNL is partner van het Nationaal Waterstof Programma: https://www.nationaalwaterstofprogramma.nl/default.aspx



https://www.nationaalwaterstofprogramma.nl/default.aspx

Accelerating and realising the green
vermogen hydrogen and green chemistry economy

National human
capital agenda

@ Human capital

* Regional Learning Communities
+ Make Hydrogen Work
» Bedrijfsprograms

+ Digital Platform

7 work packages:

Intern gebruik

Making carbon neutral H,
Transport & storage of H,
Direct use of H,

Green H, & e~ for C-based
chemistry

Green H, & e~ for N-based
chemistry

Green H, & e~ for specialties

Socio-economic aspects & H,

implementation
177 M€

,-; Pilot support

Projects throughout the

value chains of production,
transport, storage and industrial use
of green hydrogen (carriers).

e 3-5 projects in H, value chain

Grgen electrolyzer projects
with >100+ MW capacity

e 4 hydrogen production/import
facilities
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VISIE SAMENHANGENDE AANPAK VAN DE HUMAN CAPITAL AGENDA

Waarom doen we wat we doen en hoe ziet het speelveld eruit?
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Join at menti.com | use code 3792 9861

\Wat zijn volgens u op dit moment de hca-
prioriteiten voor de waterstofeconomie?

45 responses

leven lang leren .
9 voldoende innoverend mbo

werkervaringsplaatsen onderwijskant onderzoeken .
import groene waterstof

kennisoverdracht
juist beleid

enthousiasme kweken

R ke n n IS d e I e n social architectuur

o
8 kennisdeling
2 N
g Sdmenwerkmg o voldoende instroom
2 y g 2 investeren
werkgeversvraag g ] urgente ffaciliteringmana
hal budgetten
omscholing
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Onze HCA-aanpak

Make Hydrogen Work
Programma van de regio’s
Samenhangende aanpak
Skills valorisatie
H2 in Onderwijs

Regionale o
Roadmaps Bedrijfsleven

Scholing en training . programma
Publiek-private Kennisplatform Learning &

samenwerking Development
Praktijkgericht MKB en co-creatie

onderzoek

Kennisgebieden in kaart
Onderzoek Impact arbeidsmarkt
Instroom en doorstroom arbeidsmarkt
Monitoring

Intern gebruik

vermogenn|

Accelerating and realising the green
hydrogen and green chemistry economy
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https://waterstofkaart.missieh2.nl/nl/?period=2030

» W— Accelerating and realising the green
Reg I o n a I e Roa d m a ps ( 3) Vermogennl hydrogen and green chemistry economy

‘Learning communities als aanjagers van de waterstofeconomie’

Learning Communities: PPS-en die de spil vormen tussen innovatie, werken
en leren. Ze bouwen voort op de b ucturen, zoals

MACRO NIVEAU

208ls de c Idlabs, lectoraten en practoraf

Regionaal ecosysteem niveau gekoppeld aan focusgebieden in
Wat zijn het? Wat doen ze? een regio met een groot aantal betrokken (publieke en private)
« Publiek-private samenwerking tussen + Nieuwe kennis snel naar ondenwijs en de partijen

onderzoek/innovatie, onderwijs én werkvloer.
bedrijfsleven/publieke organisaties. * Praktijkgericht onderzoek
* Fysieke locatie(s) met faciliteiten. * Ontwikkelen nieuwe opleidingen en trainingen.
= Concrete output en producten: * Slimme vormen van overdracht
prakrijkgericht onderzoek, opleidingen, (digitaal, hybride).
trainingsprogramma’s, opgeleide * Opleidingscapaciteit samen vergroten
studenten en professionals. (docenten)
# Tot stand gekomen via Key Enabling * Training (ook informeel) van professionals.
Methodology (KEM) van Learning + Beschikbasr maken van grootschalige
Communities. faciliteiten.

* Certificering en erkenning.
Expert en/of * Transparante en brede
toepassingsgebieden en modules.
» Duidelijke focus
op een specifieke
sector, thema of
een toepassingsgebied of een
combinatie van beide

Fisldiab

Wie doen er mee?

+ Onderzoeks- en innovatielabs

* Onderwijs: wo, hbo en mbo.

+ Bediffsleven: koploperbedrijven én
innovatief mkb.

* Publieke organisaties.

* Publieke én private opleiders. MICRO NIVEAU

Intern gebruik



HCA-aanpak: fase Il

* Monitoring
* H2inO

* Op weg naar de toekomst: Learning
Communities als aanjagers van de
waterstofeconomie

* Kennisplatform
* Make Hydrogen Work
* Bedrijfsprogramma

* Verbinding pijlers

Intern gebruik

g,uow\_ Accelerating and realising the green
vermogennl hydrogen and green chemistry economy

Make Hydrogen Work
s

Bedrijfsleven
Scholing en tr . programma
ubliskprivate Kennisplatform Learning &
g Development
Praktijkgericht MKB en co-creatie
onderzoek
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Aan welk onderdeel zou u willen
meedoen?

1st

Make Hydrogen Work
2nd | <ermeviatorm
3rd Learning Communities
5th _ Weet het nog niet
6th Verbinding pijlers

7th . Wil niet meedoen

8th | Bedrijffsprogramma

¥ GBR/USD -056% A QP



Bedankt voor uw aandacht!

Voor meer informatie bezoek onze
website:

www.groenvermogennl.org

Contactgegevens

Marsha Wagner
Programma directeur Human Capital Agenda GroenvermogenNL

marsha.wagner@topsectorenergie.nl

+31(0)646711355

Meer informatie over de samenhangende aanpak van de Topsector Energie

Agenda

14 juni: Make Hydrogen Work-event

3-5 juli: SEED conferentie Valencia

27 september: Het Groene Watestofhuis



http://www.groenvermogennl.org/
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