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GroenvermogenNL draagt bij aan de ontwikkeling van de waterstofeconomie

GroenvermogenNL is een ‘Nationaal Groeifonds Programma’
geïnitieerd door Energy InnovationNL (Topsector Energie, 
Topsector Chemie en Holland High Tech) 

Wij hebben tot doel de groene waterstof en chemie in Nederland te ontwikkelen 
én op te schalen,

de productie en de toepassing van groene waterstof op 
schaal te versnellen,

de kennis- en innovatiekracht in Nederland te gebruiken en te coördineren ten gunste 
van onze industrie en samenleving,

met als ultiem doel Nederland helpen de klimaatdoelen te realiseren, de concurrentiepositie van onze 
bestaande (energie-intensieve) economische activiteiten te versterken en een nieuw verdienvermogen te helpen creëren

GroenvermogenNL is partner van het Nationaal Waterstof Programma: https://www.nationaalwaterstofprogramma.nl/default.aspx 

https://www.nationaalwaterstofprogramma.nl/default.aspx


GroenvermogenNL – De programmalijnen

Human capital

R&D 

7 work packages:

1. Making carbon neutral H2

2. Transport & storage of H2

3. Direct use of H2 

4. Green H2 & e- for C-based 
chemistry

5. Green H2 & e- for N-based 
chemistry

6. Green H2 & e- for specialties

7. Socio-economic aspects & H2

implementation 

Pilot support

Projects throughout the 
value chains of production, 
transport, storage and industrial use 
of green hydrogen (carriers).

• 3-5 projects in H2 value chain

Demo support

Green electrolyzer projects 
with >100+ MW capacity

• 4 hydrogen production/import 
facilities

177 M€ 100 M€ 480 M€

National human 
capital agenda

• Regional Learning Communities
• Dutch Hydrogen Academy
• Businessprogramms (incl SME’s)
• Digital Platform 50 M€



Waar werken we aan?

Regionale Liaisons
Roadmaps

Consortia en pps
Learning communities

Grootschalige Faciliteiten
Opleidingen

Nationaal Kennisplatform

Toepassingsgericht

Thematisch

Awareness

MBO

HBO

WO

Functie-
gericht

Formeel 
én 

informeel

© Diplomeren en certificeren

Dutch Hydrogen Academy - Nationaal pakket H2-programma’s

Bedrijvenprogramma incl mkb

Digitale Leeromgeving

Regio’s aan zet

Kwaliteit en impact

4



Kennisplatform

Brede positionering in GVNL
Ook R&D en opschaling

Dutch Hydrogen Academy
Branding (nationaal en internationaal)

Programma’s onderwijs, scholing, professionalisering

‘Vlag’ voor regionale campussen

Samenhangende aanpak
Verbinding pijlers (skillsvalorisatie)

Kennisgebieden in Kaart
Vernieuwen Kennisbasis

Arbeidsmarktonderzoek en Arbeidsmarktbeleid
Werving en instroom onderwijs

Monitoring

Regionale 
investeringsprogramma’s 

Scholing en Training

 Regionale ecosystemen

Learning Communities

Bedrijven
Programma (groot en 

mkb)

Learning & Development

Co-creatie

Opbouw HCA-GVNL



Verbinding van de pijlers: Pilot & demo support – R&D – human capital

• Doel:
- Synergievoordelen behalen door het in samenhang organiseren van de activiteiten in de verschillende pijlers

• Manier van werken en geboekte resultaten:
- Periodiek overleg met afgevaardigden uit alle pijlers voor verbinding voortgang programma en de verschillende ecosystemen
- Deelname human capital liaison in advisory panel van R&D werkpakketten voor inhoudelijke bijdrage aan projectvoorstel
- Human capital criterium in calls (P&D) en beoordelingscriteria (R&D) voor integrale verbinding met onderzoek en innovatie 
     (o.a. via learning communities)
- Agenderen van de meerwaarde en bijdrage van praktijkgericht onderzoek en hoe dit goed georganiseerd kan worden

Skillsvalorisatie voor opschaling en versnelling waterstoftransitie

Project voortkomend uit R&D werkpakket 2 waar werken, leren en innoveren samenkomen: 

“Het HyTROS consortium kwam tot stand via een innovatieve procedure van Groeifondsprogramma GroenvermogenNL en NWO. In 
twee intensieve workshops van ieder drie dagen werkten alle betrokkenen aan het inmiddels gehonoreerde projectvoorstel. Normaliter 
worden meerdere voorstellen in competitie ingediend, in deze procedure werden partijen uitgedaagd in nationale co-creatie te werken. 
Met succes! Het HyTROS consortium bestaat uit 11 universiteiten, twee onderzoeksinstituten, twee hogescholen en 18 industriële 
partners.” 
https://groenvermogennl.org/nieuws/eerste-rd-programma-groenvermogennl-van-start-hytros-2/



Binnen GVNL:

HCA-GVNL: inzetten op samenhang

Samenhangende aanpak HCA Energietransitie:

Samen
werk maken

van de
Energietransitie

GVNL

LLO -Katalysator

Opschaling PPS

JTF
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…………

Bo
uw

st
en

en
va

n 
sa

m
en

w
er

ki
ng

Bu
nd

el
en

 v
an

 k
ra

ch
t

in
 d

e 
re

gi
o

D
ep

ar
te

m
en

te
n

To
ps

ec
to

re
n

SE
R/

Kl
im

aa
t



Waar we naartoe werken in de periode 2024-2028



Voorbeeld van een Learning Community in de Offshore Energy



• Neem vooral contact met ons op!

• Wilt u meer weten over onze learning communities en/of deelnemen aan een learning community? Op 
onze website staan de contactgegevens van onze regionale liaisons vermeld, zij kunnen u verder helpen!
Regionale roadmaps en liaisons GroenvermogenNL 

• Bent u geïnteresseerd in het bedrijfsprogramma, stuur mij dan een mail of bel:

• Marsha.wagner@topsectorenergie.nl

• 06-46711355

• En ontmoet ons en het hele groene waterstofnetwerk tijdens ons jaarevent het ‘Groene WaterstofhuisNL‘

Meer informatie?

https://groenvermogennl.org/human-capital-agenda-energietransitie/pl-2-regionale-liaisons-en-learning-communities/
mailto:Marsha.wagner@topsectorenergie.nl
https://groenvermogennl.org/groenewaterstofhuisnl/

